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THÔNG BÁO
Kết luận của Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh

tại Hội nghị triển khai nhiệm vụ 3 tháng cuối năm 2024  

Ngày 05/10/2024, Bảo hiểm xã hội (BHXH) tỉnh tổ chức Hội nghị triển khai 
nhiệm vụ 3 tháng cuối năm 2024. Giám đốc BHXH tỉnh Võ Năm chủ trì Hội nghị; 
cùng tham dự có các Phó Giám đốc BHXH tỉnh; Trưởng phòng, Phó Trưởng 
phòng nghiệp vụ BHXH tỉnh; Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng (Phụ trách 
kế toán) BHXH các huyện, thị xã và cán bộ tổng hợp các phòng nghiệp vụ BHXH 
tỉnh. Trên cơ sở báo cáo đánh giá tình hình thực hiện công tác 9 tháng đầu năm và 
nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm 3 tháng cuối năm 2024; ý kiến tham gia của BHXH 
các huyện, thị xã và các phòng nghiệp vụ; ý kiến phát biểu của các Phó Giám đốc 
BHXH tỉnh, Giám đốc BHXH tỉnh kết luận:

Trong tháng 9 và 9 tháng đầu năm 2024, tình hình hoạt động của các doanh 
nghiệp trên địa bàn tỉnh vẫn còn khó khăn; theo số liệu Báo báo 9 tháng đầu năm 
2024 của UBND tỉnh, trong 9 tháng đầu năm toàn tỉnh có 76 doanh nghiệp giải 
thể; 553 doanh nghiệp tạm ngừng hoạt động, tăng 6,9% so với cùng kỳ năm 2023; 
đời sống người lao động khó khăn... đã ảnh hưởng trực tiếp đến việc thực hiện các 
chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao của BHXH tỉnh, nhất là chỉ tiêu phát triển người 
tham gia BHXH, bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN). Trong bối 
cảnh đó, toàn hệ thống BHXH tỉnh đã có nhiều cố gắng, nỗ lực, bám sát định 
hướng, chỉ đạo của BHXH Việt Nam, Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, Ban Chỉ đạo 
thực hiện chính sách BHXH, BHYT tỉnh; triển khai quyết liệt các giải pháp công 
tác theo các kịch bản đã được phê duyệt và đạt được những kết quả tích cực trong 
9 tháng đầu năm 2024, như: Số người tham gia BHXH, BHYT, BHTN tăng so với 
cùng kỳ năm 2023; số thu BHXH, BHTN, BHYT hoàn thành vượt chỉ tiêu về tiến 
độ thu 9 tháng đầu năm theo quy định của Ngành (72,25%/71,5%); giải quyết, chi 
trả các chế độ BHXH, BHYT, BHTN đúng quy định, đảm bảo kịp thời quyền lợi 
của người hưởng; công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số, bảo đảm an toàn 
thông tin được chỉ đạo thực hiện quyết liệt, đảm bảo tiến độ quy định của Ngành; 
đặc biệt đã phối hợp Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Cục Thống kê tỉnh 
xây dựng, trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 174/KH-UBND ngày 
03/10/2024 về thực hiện công tác phát triển phát triển người tham gia BHXH, 
BHTN, số người sau độ tuổi nghỉ hưu được hưởng lương hưu, BHXH hằng tháng 
và trợ cấp hưu trí xã hội trên địa bàn tỉnh năm 2024 và giai đoạn 2025-2030, làm 
cơ sở tổ chức thực hiện, nâng cao tỷ lệ tham gia BHXH, BHTN trên địa bàn tỉnh.  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn một số tồn tại, hạn chế 
đó là: Số người tham gia BHXH, BHYT tuy có tăng so với cùng kỳ năm 2023, 
song vẫn thấp hơn so với cuối năm 2023; tỷ lệ hoàn thành chỉ tiêu phát triển người 
tham gia BHXH tự nguyện của BHXH Việt Nam giao còn ở mức thấp (mới đạt 
72,63%); số tiền chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN phải tính lãi tăng so với cuối 
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năm 2023 (15,39%) và tỷ lệ chậm đóng cao hơn chỉ tiêu giảm số tiền chậm đóng 
BHXH Việt Nam giao Quý III/2024 (4,86%/3,33%); chi phí khám chữa bệnh 
(KCB) BHYT tăng cao so với cùng kỳ năm 2023 (tăng 30,09%); Quỹ KCB BHYT 
9 tháng đầu năm 2024 mất cân đối (vượt quỹ 31,49%, tương ứng số tiền vượt: 
273,3 tỷ đồng); tỷ lệ sử dụng dự toán chi KCB BHYT 9 tháng đầu năm là 92,03%, 
tiềm ẩn nguy cơ vượt dự toán chi KCB BHYT được giao năm 2024.

Theo đánh giá của BHXH Việt Nam, UBND tỉnh, tình hình kinh tế - xã hội 
trong nước và trong tỉnh 3 tháng cuối năm 2024 vẫn còn nhiều khó khăn, thách 
thức. Để thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao, Giám đốc BHXH 
tỉnh yêu cầu Trưởng các phòng nghiệp vụ, Giám đốc BHXH các huyện, thị xã (gọi 
chung đơn vị) rà soát toàn bộ các nội dung công việc được giao theo chức năng, 
nhiệm vụ thực hiện hằng tuần, tháng của 3 tháng cuối năm; tập trung thực hiện 02 
lĩnh vực công việc trọng tâm là: thu, phát triển người tham gia BHXH, BHYT và 
KCB BHYT; nghiên cứu, thực hiện đầy đủ các văn bản chỉ đạo và ý kiến kết luận 
của Ban Cán sự đảng, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam; của 
Tỉnh ủy, Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND tỉnh về tổ chức thực hiện chính sách 
BHXH, BHYT; phân công, phân nhiệm “rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thời 
gian, rõ kết quả”; chủ động triển khai thực hiện đồng bộ các kịch bản, kế hoạch, 
chương trình công tác đã xây dựng đạt hiệu quả cao nhất; đồng thời tập trung triển 
khai thực hiện một số nhiệm vụ cụ thể sau: 

1. Về công tác thu, phát triển người tham gia: 
- Phòng Quản lý Thu - Sổ, Thẻ: 
+ Tham mưu Lãnh đạo BHXH tỉnh ban hành văn bản chỉ đạo BHXH cấp 

huyện căn cứ Kế hoạch số 174/KH-UBND ngày 03/10/2024 của UBND tỉnh để 
tham mưu UBND huyện giao bổ sung chỉ tiêu phát triển lao động tham gia BHXH, 
BHTN cho các UBND các xã, phường, thị trấn để thực hiện hoàn thành chỉ tiêu 
năm 2024 theo Kế hoạch số 174/KH-UBND của UBND tỉnh.  

+ Xây dựng kịch bản phát triển người tham gia BHXH, BHYT 3 tháng cuối 
năm (chi tiết theo từng tháng) theo Kịch bản năm 2024 đã được BHXH Việt Nam 
phê duyệt và Kế hoạch số 174/KH-UBND ngày 03/10/2024 của UBND tỉnh, tổ 
chức triển khai thực hiện đạt mục tiêu, tiến độ đề ra.

+ Về quản lý thu: Rà soát lại nguồn thu để tổ chức thu đúng, đủ; hướng dẫn 
BHXH cấp huyện rà soát nguồn thu, có biện pháp tổ chức thu hiệu quả, giảm thấp 
nhất tỷ lệ chậm đóng BHXH, BHYT, trong đó lưu ý không để phát sinh số chậm 
đóng từ nguồn Ngân sách và từ các đơn vị hành chính, sự nghiệp.  

+ Về phát triển người tham gia: Bám sát kịch bản xây dựng của từng tháng 
để tổ chức thực hiện; khai thác dữ liệu từ cơ quan Thuế, Kế hoạch và Đầu tư về 
lao động trong các doanh nghiệp; sử dụng dữ liệu do BHXH Việt Nam cung cấp 
để thực hiện rà soát, phát triển lao động tham gia BHXH, BHYT, BHTN và 
chuyển cho BHXH các huyện, thị xã để tổ chức thực hiện; tập trung làm việc với 
các Trường Đại học, Cao đẳng để nâng cao tỷ lệ học sinh, sinh viên tham gia 
BHYT.   

+ Phối hợp hướng dẫn BHXH các huyện, thị xã còn lại xây dựng Kế hoạch 
tổ chức Hội nghị làm việc với đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn đã được làm 
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thí điểm tại BHXH thị xã An Nhơn; đồng thời tham mưu Lãnh đạo BHXH tỉnh có 
Kế hoạch tổ chức Hội nghị trên địa bàn thành phố Quy Nhơn. 

+ Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ thu, phát triển người tham gia 
BHXH, BHYT, BHTN của BHXH các huyện, thị xã theo kịch bản đã xây dựng; 
tăng cường kiểm tra, giám sát đối với các tổ chức dịch vụ thu về tiến độ thực hiện 
chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH tự nguyện, BHYT tự đóng năm 2024 
theo hợp đồng đã ký kết.  

+ Phối hợp Phòng Thanh tra - Kiểm tra BHXH tỉnh tăng cường thực hiện 
công tác thanh tra đột xuất đối với các doanh nghiệp chậm đóng, trốn đóng; gửi 
danh sách đề nghị thanh tra chuyên ngành đóng, thanh tra đột xuất về Phòng 
Thanh tra - Kiểm tra trước 10 ngày so với thời điểm dự kiến thanh tra.

+ Bố trí cán bộ chuyên quản theo dõi địa bàn BHXH cấp huyện, nắm bắt 
tình hình thực hiện kế hoạch thu, phát triển người tham gia, tình hình nợ… để 
tham mưu lãnh đạo Phòng kịp thời xử lý. 

- BHXH các huyện, thị xã: 
+ Tham mưu UBND huyện phân bổ bổ sung chỉ tiêu theo Kế hoạch số 

174/KH-UBND ngày 03/10/2024 của UBND tỉnh về phát triển người tham gia cho 
từng xã để tổ chức thực hiện, trong đó tập trung nhóm đối tượng: cán bộ không 
chuyên trách cấp thôn; Tổ bảo vệ an ninh trật tự ở cơ sở; hộ kinh doanh cá thể có 
đăng ký kinh doanh; các trường mầm non, mẫu giáo dân lập, tư thục trên địa bàn 
xã…

+ Xây dựng kịch bản phát triển người tham gia BHXH, BHYT 3 tháng cuối 
năm (chi tiết theo từng tháng) theo Kịch bản năm 2024 đã được BHXH tỉnh phê 
duyệt và chỉ tiêu phát triển người được UBND huyện giao bổ sung theo Kế hoạch 
số 174/KH-UBND ngày 03/10/2024 của UBND tỉnh; tổ chức triển khai thực hiện 
hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ kịch bản đã đề ra.

+ Tham mưu Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT huyện tổ 
chức Hội nghị làm việc với đơn vị sử dụng lao động trên địa bàn huyện theo Kết 
luận của Phó Tổng Giám đốc Trần Đình Liệu tại Thông báo số 2952/TB-BHXH 
ngày 29/8/2024 trên cơ sở Hội nghị điểm tổ chức tại thị xã An Nhơn ngày 
26/9/2024. 

+ Ký kết quy chế hợp tác giữa 03 bên (Ban Chỉ đạo cấp xã; Tổ chức dịch vụ 
thu; cơ quan BHXH huyện) theo hướng dẫn tại Công văn số 3018/BHXH-TST 
ngày 26/9/2023 của BHXH Việt Nam, trong đó giao chỉ tiêu phát triển người tham 
gia năm 2024 điều chỉnh, bổ sung cho Tổ chức dịch vụ thu để tổ chức thực hiện 
(xác định cụ thể số lượng, địa chỉ các đối tượng tiềm năng để tập trung thực hiện). 
Định kỳ hằng tháng, BHXH cấp huyện gửi báo cáo kết quả phát triển người tham 
gia BHXH, BHYT trên địa bàn cho Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã và Ban 
Chỉ đạo cấp xã nắm bắt, chỉ đạo thực hiện. 

+ Tập trung rà soát, đối chiếu dữ liệu của cơ quan Thuế, Kế hoạch và Đầu 
tư, của BHXH Việt Nam cung cấp được BHXH tỉnh chuyển về để phát triển người 
tham gia BHXH, BHYT bắt buộc; tiếp tục thực hiện rà soát, phát triển người tham 
gia BHXH tự nguyện, BHYT đối với lực lượng bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở trên 
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địa bàn huyện theo Nghị quyết số 03/2024/NQ-HĐND ngày 12/6/2024 của HĐND 
tỉnh; cán bộ không chuyên trách ở thôn, khu phố theo Nghị quyết số 41/2023/NQ-
HĐND ngày 06/12/2023 của HĐND tỉnh và nhóm đối tượng tại Công văn số 
2723/SGDĐT-TCCB ngày 04/10/2024 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh.

+ Tập trung phát triển học sinh, sinh viên (HSSV) tham gia BHYT, phấn 
đấu đạt 100% HSSV trên địa bàn tham gia theo chỉ đạo tại Công văn số 
6067/UBND-VX ngày 08/8/2024 của UBND tỉnh; những huyện chưa tổ Hội nghị 
triển khai công tác BHYT HSSV năm học 2024-2025, tham mưu Ban Chỉ đạo thực 
hiện chính sách BHXH, BHYT huyện tổ chức Hội nghị hoàn thành trong tháng 
10/2024.  

+ Phối hợp Phòng Thanh tra - Kiểm tra BHXH tỉnh tăng cường thực hiện 
công tác thanh tra đột xuất đối với các doanh nghiệp chậm đóng, trốn đóng trên địa 
bàn tỉnh; gửi danh sách đề nghị thanh tra chuyên ngành đóng, thanh tra đột xuất về 
Phòng Quản lý Thu - Sổ, Thẻ và Phòng Thanh tra - Kiểm tra trước 10 ngày so với 
thời điểm dự kiến thanh tra để tổng hợp xây dựng kế hoạch thanh tra.

2. Về công tác truyền thông:
- Phòng Truyền thông:
+ Tham mưu Lãnh đạo BHXH tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn BHXH các huyện, 

thị xã triển khai truyền thông về chính sách BHXH, BHYT các tháng cuối năm 
2024; tổ chức đợt truyền thông cao điểm thực hiện chính sách BHXH, BHYT nhân 
kỳ họp thứ 8 Quốc hội Khóa XV theo chỉ đạo tại Công văn số 3338/BHXH-TT 
ngày 26/9/2024 của BHXH Việt Nam.

+ Xây dựng kịch bản truyền thông cụ thể từng tháng để tổ chức thực hiện; 
tập trung truyền thông trọng tâm, trọng điểm về BHXH tự nguyện và BHYT tự 
đóng các đối tượng tiềm năng (nhóm đối tượng được Ngân sách tỉnh hỗ trợ đóng 
BHXH tự nguyện, BHYT tự đóng và hỗ trợ sinh hoạt phí hằng tháng; hộ kinh 
doanh cá thể có đăng ký kinh doanh; các trường mầm non, mẫu giáo dân lập, tư 
thục…) để tổ chức thực hiện đạt hiệu quả, phát triển số người tham gia BHXH tự 
nguyện, BHYT tự đóng.  

+ Tham mưu Lãnh đạo BHXH tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện 
Quy chế phối hợp 3 bên trên địa bàn thành phố Quy Nhơn để phối hợp với tổ chức 
dịch vụ thu vận động nhóm đối tượng tiềm năng tham gia BHXH tự nguyện, 
BHYT tự đóng đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu theo Kế hoạch số 174/KH-UBND 
ngày 03/10/2024 của UBND tỉnh và nâng tỷ lệ người tham gia BHYT trên địa bàn 
Thành phố cao hơn bình quân chung của toàn tỉnh.

- BHXH các huyện, thị xã: Tập trung thực hiện công tác truyền thông về 
BHXH, BHYT trên địa bàn các tháng cuối năm theo hướng dẫn của BHXH tỉnh. 
Hằng tháng, cung cấp nội dung thông báo tình hình tham gia BHXH tự nguyện, 
BHYT hộ gia đình đến hạn cho Đài truyền thanh huyện, xã để tuyên truyền cho 
người dân biết, có kế hoạch nộp tiền tiếp tục tham gia.  

3. Về công tác KCB BHYT:
- Phòng Giám định BHYT:
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+ Phối hợp với cơ sở KCB tính toán, xác định dự kiến chi KCB BHYT vượt 
dự toán năm 2024, báo cáo BHXH Việt Nam trước ngày 15/10/2024; khẩn trương 
thực hiện hoàn thành báo cáo quyết toán chi phí KCB BHYT Quý III/2024 đảm 
bảo tiến độ quy định của Ngành.

+ Tiếp tục thực hiện gửi thông báo cảnh báo gia tăng chi phí KCB BHYT 
kịp thời đến các cơ sở KCB để có biện pháp kiểm soát chi phí KCB, quản lý hiệu 
quả Quỹ KCB BHYT, dự toán chi KCB BHYT theo quy định tại Nghị định số 
75/2023/NĐ-CP ngày 19/10/2023 của Chính phủ và hướng dẫn tại Công văn số 
1040/BHXH-GĐĐT ngày 17/4/2024; Công văn số 2711/BHXH-CSYT ngày 
13/8/2024 của BHXH Việt Nam.

+ Tiếp tục thực hiện xây dựng báo cáo định kỳ hằng tháng về tình hình thực 
hiện công tác KCB BHYT trên địa bàn tỉnh báo cáo UBND tỉnh, BHXH Việt Nam 
để nắm bắt, chỉ đạo; đồng thời thông báo cho Sở Y tế, Sở Tài chính và các cơ sở 
KCB BHYT trong tỉnh biết, phối hợp quản lý hiệu quả dự toán chi KCB BHYT 
năm 2024 được giao.

+ Sau khi kết thúc đợt kiểm tra công tác KCB BHYT tại các cơ sở KCB 
theo Quyết định số 1799/QĐ-SYT ngày 03/10/2024 của Giám đốc Sở Y tế, tham 
mưu Lãnh đạo BHXH tỉnh tổ chức Hội nghị giám định viên BHYT toàn tỉnh để 
phổ biến kết quả kiểm tra; thảo luận, đề xuất các giải pháp kiểm soát chi phí KCB 
BHYT, quản lý hiệu quả Quỹ KCB BHYT, dự toán chi KCB BHYT năm 2024.  

+ Tổ chức sinh hoạt thuộc lĩnh vực giám định BHYT để rút kinh nghiệm 
của đợt Thanh tra Bộ Y tế, của Kiểm toán Nhà nước thời gian qua; đồng thời có kế 
hoạch phổ biến cho toàn giám định viên toàn Ngành kinh nghiệm trong đợt tập 
huấn công tác kiểm tra, giám định KCB BHYT tại Hải Phòng vừa qua.  

- BHXH các huyện, thị xã:
+ Triển khai thực hiện đầy đủ các giải pháp tăng cường công tác giám định, 

kiểm soát chi phí KCB BHYT, quản lý hiệu quả quỹ KCB BHYT theo quy định 
pháp luật, hướng dẫn của BHXH Việt Nam và của BHXH tỉnh; tiếp tục báo cáo 
định kỳ hằng tháng về tình hình thực hiện công tác KCB BHYT trên địa cho cáo 
Huyện ủy, UBND huyện nắm bắt, chỉ đạo thực hiện. 

+ Tổng hợp dự kiến chi KCB BHYT năm 2024 tăng thêm của huyện, báo 
cáo về BHXH tỉnh trước ngày 10/10/2024; thực hiện hoàn thành việc thanh quyết 
toán chi phí KCB BHYT Quý III/2024 đảm bảo tiến độ thời gian quy định của 
Ngành.

+ Hằng tháng gửi kiến nghị và thông tin cảnh báo kịp thời cho cơ sở KCB 
vể các chi phí KCB tăng cao so với mức chi phí bình quân của cơ sở KCB cùng 
hạng, cùng tuyến, cùng chuyên khoa trên địa bàn tỉnh để cơ sở KCB tự điều chỉnh, 
kiểm soát nguồn kinh phí giao. 

4. Về công tác thanh tra - kiểm tra:
- Phòng Thanh tra - Kiểm tra:
+ Phối hợp Phòng Quản lý Thu - Sổ, Thẻ, BHXH cấp huyện tăng cường 

thanh tra chuyên ngành đột xuất đối với các doanh nghiệp chậm đóng, trốn đóng 
trên địa bàn tỉnh; tiếp nhận danh sách đề nghị thanh tra đột xuất từ Phòng Quản lý 



6

Thu - Sổ, Thẻ, BHXH cấp huyện xây dựng kế hoạch thanh tra trình Giám đốc 
BHXH tỉnh phê duyệt để thực hiện; kịp thời gửi thông báo về tình hình thực hiện 
chính sách BHXH, BHYT đến từng đơn vị sử dụng lao động trong danh sách trước 
khi tổ chức thanh tra.

+ Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc Công văn số 955/BHXH-TTr 
ngày 10/4/2024 của BHXH Việt Nam về việc tăng cường kiến nghị xử lý các hành 
vi vi phạm pháp luật phát hiện qua hoạt động kiểm tra; phối hợp với Phòng PC03 
Công an tỉnh xử lý kịp thời các đơn vị không chấp hành kết luận sau thanh tra, 
kiểm tra không chấp hành các quyết định xử phạt vi phạm hành chính; chú ý việc 
chấp hành Quyết định xử phạt của Chủ tịch UBND tỉnh đối với Công ty TNHH 
L’AMOUR ngày 06/8/2024. 

+ Tham mưu giải quyết đơn thư khiếu nại, phản ánh phải thấu tình, đạt lý, 
đúng quy trình quy định; tuyệt đối không để đơn thư tồn đọng, kéo dài, ảnh hưởng 
đến chỉ số hài lòng của người tham gia.

- BHXH các huyện, thị xã: 
+ Phối hợp Phòng Thanh tra - Kiểm tra BHXH tỉnh thực hiện thanh tra đột 

xuất các doanh nghiệp chậm đóng, trốn đóng trên địa bàn huyện; gửi danh sách đề 
xuất thanh tra về Phòng Thanh tra - Kiểm tra trước 10 ngày so với thời điểm dự 
kiến thanh tra để xây dựng kế hoạch tổ chức thanh tra.

+ Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc Công văn số 955/BHXH-TTr 
ngày 10/4/2024 của BHXH Việt Nam về việc tăng cường kiến nghị xử lý các hành 
vi vi phạm pháp luật phát hiện qua hoạt động kiểm tra, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
của công tác kiểm tra trên địa bàn huyện.

+ Bố trí cán bộ chuyên quản thu đối với các doanh nghiệp có nợ đọng lớn, 
kéo dài thực hiện theo đúng quy trình quản lý thu để áp dụng các biện pháp xử lý 
sau này. 

5. Về công tác Kế hoạch - Tài chính:
- Phòng Kế hoạch - Tài chính:
+ Theo dõi, đôn đốc BHXH các huyện, thị xã khắc phục kịp thời những 

thiếu sót, hạn chế về chứng từ, sổ sách kế toán theo thông báo của Kiểm toán Nhà 
nước và của Thanh tra Bộ Y tế.

+ Phối hợp Phòng Giám định BHYT thực hiện công tác thanh quyết toán chi 
phí KCB BHYT Quý III/2024 toàn tỉnh đảm bảo tiến độ thời gian quy định và tạm 
ứng kinh phí KCB BHYT Quý IV/2024 cho các cơ sở KCB theo quy định tại 
khoản 1 Điều 32 Luật BHYT.

- Phòng Kế hoạch - Tài chính, các phòng nghiệp vụ BHXH tỉnh, BHXH các 
huyện, thị xã: 

+ Khắc phục kịp thời những thiếu sót, hạn chế về chứng từ, sổ sách kế toán 
theo thông báo của Kiểm toán Nhà nước và của Thanh tra Bộ Y tế.

+ Thực hiện nghiêm quy định về chứng từ, hồ sơ thanh toán; các chứng từ 
chi thanh toán chi phí hành chính yêu cầu phải xuất hóa đơn trong khoảng thời 
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gian không quá 15 ngày kể từ ngày phát sinh chi phí; không thanh toán đối với các 
chứng từ, hóa đơn lập sau 01 tháng kể từ ngày phát sinh chi phí.  

6. Các công tác khác:
- Phòng Tổ chức cán bộ: Xây dựng Phương án tái thành lập BHXH thành 

phố Quy Nhơn và thành lập BHXH khu vực trực thuộc BHXH tỉnh phù hợp với 
tình hình thực tế của tỉnh, trình Giám đốc BHXH tỉnh xem xét phê duyệt, báo cáo 
BHXH Việt Nam.  

- Phát động phong trào thi đua nước rút đối với nhiệm vụ phát triển người 
tham gia BHXH, BHYT, BHTN, giảm nợ đọng và kiểm soát tốt chi phí KCB 
BHYT theo dự toán của Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam giao năm 2024.

- Các Phó Giám đốc BHXH tỉnh theo nhiệm vụ được phân công tại Quyết 
định số 219/QĐ-BHXH ngày 19/02/2024 của Giám đốc BHXH tỉnh theo dõi, chỉ 
đạo BHXH cấp huyện được giao phụ trách thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu, 
nhiệm vụ được giao đảm bảo tiến độ; có kế hoạch làm việc Lãnh đạo Huyện ủy, 
UBND huyện, Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT huyện để tăng 
cường công tác chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT, bảo đảm hoàn thành 
chỉ tiêu giao theo Kế hoạch số 174/KH-UBND ngày 03/10/2024 của UBND tỉnh.

- BHXH các huyện, thị xã, các phòng nghiệp vụ BHXH tỉnh: Quán triệt cán 
bộ, viên chức, người lao động trong đơn vị chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương về 
tài chính, hành chính; tập trung thực hiện hoàn thành nhiệm vụ công tác được giao 
đảm bảo tiến độ, đúng quy trình nghiệp vụ quy định của Ngành; có sự đối soát 
chặt chẽ giữa các bộ phận nghiệp vụ và phân tích các rủi ro có khả năng xảy ra để 
khắc phục ngay, tránh để xảy ra các vi phạm không đáng có; tăng cường công tác 
phân công, phân nhiệm “rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thời gian, rõ kết 
quả” đi đôi với kiểm tra, giám sát, khen thưởng kịp thời; xử lý nghiêm những 
trường hợp vi phạm (nếu có).  

Trên đây là kết luận của Giám đốc BHXH tỉnh tại Hội nghị triển khai nhiệm 
vụ 3 tháng cuối năm 2024 của ngành BHXH tỉnh. Thừa lệnh Giám đốc BHXH tỉnh 
thông báo đến Trưởng các phòng nghiệp vụ, Giám đốc BHXH các huyện, thị xã 
biết, phối hợp triển khai thực hiện./.      

 
Nơi nhận:
- GĐ, PGĐ BHXH tỉnh (để b/c);
- BHXH các huyện, thị xã;
- Các phòng nghiệp vụ; 
- Lưu: VT, VP.

                                                 

   

TL. GIÁM ĐỐC
KT. CHÁNH VĂN PHÒNG
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

Dương Vĩnh Ngọc
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